ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD

ULDSATTED

1. Arenguvestluste ldbiviimise korra struktuur
Arenguvestluse ldbiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast: iildsétted, protseduurireeglid ja

vormid.

2. Arenguvestluse ldbiviimise pdhjendus
Arenguvestlus on ellu kutsutud selleks, et toetada lapse arengut nendes valdkondades, kus dpilane

seda ise koige olulisemaks peab. Arenguvestlus annab klassijuhatajale voimaluse siisteemse ja
personaalse kontakti loomiseks iga Opilase ja lapsevanemaga.

3. Arenguvestluse mdiste
Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima {iksteise paremale moistmisele, suurendama

Opilase Opitahet ning entusiasmi. Arenguvestlus on regulaarne, hasti ettevalmistatud vestlus, kus
arutatakse Opilase tulevikuplaane, padevuste omandamise voimalusi ning lepitakse kokku tulevase
perioodi tegevuste suhtes.

4. Arenguvestluse eesmérk
Arenguvestluse eesmirgid on:
» suhete loomine Opilaste ja lapsevanematega drakuulamise ja mdistmise kaudu;
» Opilase piitidluste ja arengu toetamine dpilaste ja vanemate juhendamise kaudu;
* keerukamate dppimis- ja kditumisraskuste ennetamine;
* koolipoolsete positiivsete ootuste viljendamine Opilastele;
* tagasiside saamine Opilastelt ja lapsevanematelt;
* Opilaste reflektsioonivoime (vOime enda ja teiste kditumist analiiiisida) arendamine.

5. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse 14biviimisel
Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi tulemusi ei tohi

avaldada kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon
on konfidentsiaalne ja ei kuulu ilma tdiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele
kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga
informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses sitestatud korrale.

PROTSEDUURIREEGLID

1. Arenguvestluste ldbiviimise aeg

Arenguvestlus viiakse lbi liks kord aastas ajavahemikus oktoobrist mértsini. Kui arenguvestlust ei
ole pdhjendatult voimalik mone Opilase voi lapsevanemaga lébi viia nimetatud ajavahemikul, siis
toimub see vastavalt voimalusele. Arenguperioodiks on reeglina iiks aasta. Arenguvestluse lébiviija
on klassijuhataja.

2. Arenguvestluse ldbiviimine Opilaste liikumisel ja dpetaja vahetumisel
Kui dpilane saabub dppeaasta jooksul teisest koolist, siis toimub mittekorraline arenguvestlus

opilasega kuue kuu moddudes. Klassijuhataja vahetumisega kehtivad koik dpilasega tehtud
kokkulepped kuni jdrgmise arenguvestluseni.

3. Arenguvestluste ettevalmistamine
Klassijuhataja peab koostama dpilasele tditmiseks eneseanaliiiisi kiisimustiku. Eneseanaliiiisi

kiisimustik koostatakse kooliastmete téoriihmade poolt, mis on kinnitatud direktori kdskkirjaga.
Opilasele tuleb anda eneseanaliiiisi leht vihemalt kaks niddalat enne arenguvestlust. Niddala parast
toob Opilane tiidetud eneseanaliiiisi lehe klassijuhatajale. Arenguvestluse ajaks peab klassijuhataja



olema Opilase eneseanaliilisiga tutvunud. Klassijuhataja koostab enne arenguvestlust vestluse
labiviimise orienteeruva kava.

Arenguvestlus toimub privaatses kooli ruumis, kus puuduvad voimalikud segajad (telefon, raadio,
korvalised inimesed).

Kui dpilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis klassijuhataja selgitab
eelnevalt kasutatavaid vorme ning arenguvestluse labiviimise protseduuri.

4. Arenguvestluse dokumenteerimine
Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab vormi ,,Arenguvestluse

aruanne®, mis tdidetakse arenguvestluse kdigus. Aruanne kinnitatakse dpilase, lapsevanema ja
klassijuhataja allkirjaga. Aruanne siilitatakse dppealajuhataja juures.

5. Arenguvestluste ldbiviimine
Arenguvestluse kdigus saab eelkdige dpilane aga ka lapsevanem véljendada enda matteid,

seisukohti ja arvamusi. Vestluse kdigus peab Opilasele ja lapsevanemale jddma aega
kommentaarideks, kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.
Arenguvestluse etapid:

» kontakti ja positiivse keskkonna loomine;

* kohtumise eesmérgi sOnastamine;

* tagasivaade (eelmise aasta eesmirkide tditmise ja huvide realiseerumise iilevaatamine);

* annete ja huvide, dppimise ja kditumise analiiiis;

» vastastikuste ootuste véljendamine;

* eesmadrkide, arenguvajaduste ja tegevuskava sdnastamine;

e kokkuvote;

* kokkulepete allkirjastamine.
6. Jareltegevused
Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed jareltegevused: tdiendav
arenguvestlus, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine, tdiendav juhendamine jne.
Kokkuleppel opilase ja/voi lapsevanemaga kaasatakse jareltegevusse ka teisi dpetajaid ning
vajadusel Opilase elukohajirgse valla voi linnavalitsuse esindajaid voi ametiisikuid.

7. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus
Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest direktori asetditja dppe- ja

kasvatustoo alal.

Arenguvestluse viib 1dbi klassijuhataja. Vastutus kdikide protseduurireeglite tditmise eest lasub
klassijuhatajal. Arenguvestluse ldabiviimise kuupédeva lepib personaalselt Opilasega ja
lapsevanemaga kokku klassijuhataja.

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik pidevalt teha
kirjalikult direktori asetditjale dppe- ja kasvatust6o alal. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need
kehtima uuest dppeaastast.

VORMID

Arenguvestlus viiakse l4bi eneseanaliiiisi pohjal. I-III kooliastmes toimub valdavalt perevestlus, kus
osalevad klassijuhataja, dpilane ja lapsevanem. Lapsevanema puudumisel osaleb arenguvestlusel
hooldaja voi eestkostja. Vajadusel voib toimuda arenguvestlus ka klassijuhataja ja dpilase voi
klassijuhataja ja lapsevanema vahel.

Gilimnaasiumis on arenguvestlusel osalevateks poolteks valdavalt klassijuhataja ja dpilane. Voib
kasutada ka teisi vorme.

Kiisimuste tekkimisel voib pdorduda arenguvestluse toorithma litkmete poole.



