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Sissejuhatus

Juhan Liivi nim. Alatskivi Keskkooli arengukava on raamdokument, mis méérab
kooliarenduse pohisuunad, arenguvaldkonnad ja strateegilised eesmirgid
aastateks 2009 — 2014.

Arengukavast lahtuv tegevuskava koostatakse kolmeks aastaks.

Tegevuskava alusel koostatakse igaks Oppeaastaks kooli iildtooplaan.

Juhan Liivi nim. Alatskivi Keskkooli arengukava ldhtub kooli pdhiméérusest,
kooli eelmisest arengukavast, Alatskivi valla arengukavast ning haridus-ja
koolikorralduslikest digusaktidest.

Kooli arengukavas on dra toodud arengukava uuendamise kord.



1.Kooli iildandmed

1.1 Asend, kontaktandmed

Juhan Liivi nim. Alatskivi Keskkool paikneb Ida- Eestis Peipsi jarve lahedal
Tartu maakonna kirdeosas Alatskivi vallas.

Aadress: Kooli tn. 1, Alatskivi vald, Tartumaa postiindeks 60201

Kooli kodulehekiilg: www.alatskivi.edu.ee

E-posti aadress: alatskivi.keskkool@mail.ee

1.2

Kooli ajalugu

Esimesed teadaolevad andmed hariduse andmisest Alatskivi vallas péarinevad
aastast 1766.

1766 - teated Alatskivi piirkonna Suurlahe ja Alasoo kiilakoolide
tegutsemisest.

1810 - koolivorgu kiire areng; tootasid jargmised kiilakoolid: Haapsipaa,
Naelavere, Suurlahe, Torila, Savastvere ja Lahepera kool.

1920 - koik timbruskonna kiilakoolid tihendati Alatskivi 6-klassiliseks
Korgemaks Algkooliks. Kool todtas lossis.

1928 - kool sai omale ajakohase koolimaja moisavalitseja majja, millele
chitati peale II korrus.

1940 - ndukogude okupatsiooni ajal muudeti kool 7-klassiliseks Alatskivi
Algkooliks.

1945 — 1950 — todtas 7-klassiline Alatskivi Mittetdielik Keskkool.
25. oktoober 1950 - alustas tood Alatskivi Keskkool. Koolis oli 304
Opilast ja 15 Opetajat.

1955- kool sai 3 internaadituba.

1959 — kooli internaadi laiendus.
30. aprill 1964 - Juhan Liivi 100.siinniaastapédeval anti koolile uus
tdnaseni piisinud nimi: Juhan Liivi nim. Alatskivi Keskkool.

1962 - valmis tdnane koolihoone; Eestis muudeti pohikoolid 8-
klassiliseks.

1963 - Alatskivile endisesse koolihoonesse koondati osa Tartu rajooni
opihélvetega lapsi (Alatskivi Keskkooli Abikool).
alustasid t60d muusikaklassid akordioni ja klaveri erialal.

1975 - dppekorralduses mindi iile kabinetsiisteemile; koolis hakati
opetama III liigi traktoriste.

1977 - valmis kooli spordiviljak.

1983 - X Peipsi suveméngudeks valmis staadionimaja.

1978 - asfalteeriti koolimaja timbrus.

1989 - opilased saavad 9-klassilise pohikooli lI6putunnistused, keskkool
muudetakse 12-klassiliseks.

1990 - avati Alatskivi Muusikakool.
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e 1990 - koolile pandi uus plekkkatus.

« 1992 - likvideeriti Abikooli klassid.

« 1993 - valmis auto- ja traktoridpetuse maja.

« 1994 - kaotati kooli internaat; kool sai jille uue katuse, seekord
eterniidist.

« 1995 - ehitati timber koolimaja keskkiittesiisteem.

« 1996 — keskkooli osas hakatakse Opetama soome keelt.

* 1998 valmis kaasaegne kergkiittedlil tootav katlamaja (ainult kooli
tarbeks)

« 1998 -2000- I korruse koridori ja fuajee, fiitisika — ja keemiaklassi
renoveerimine, seenmadanikust vabastamine.

« 1999 -koolis asus todle logopeed.

« 1999 - III korrusele avati kooli kohvik.

« 2001 — vahetati kooli saali pdrand.

« 2001 - poiste too0petuse klassi ruumidesse ehitati raamatukogu (iihendati
kooli ja vallaraamatukogu)

1.3. Kooli traditsioonid

*Juhan Liivi nim. Alatskivi Keskkooli olulisimaks traditsiooniks on aprillis
toimuvad ,,Liivi pdevad®. Juhan ja Jakob Liiviga seotud iirituse raames
toimuvad etluskonkursid, kunstikonkurss, 30. aprillil toimuval Juhan Liivi
stinnipdeva aktusel kuulutatakse vélja Juhan Liivi luuleauhinna laureaat.
*Kooli huvitegevuse traditsioonid: koorilaul ja rahvatants
*Prioriteetne, traditsiooniline spordiring: korvpall
*Uritused, siindmused, tihtp4evad:

« 1. september — tarkusepédev

« oktoober — dpetajate pdev

,,» Rebaste pdev*

* Mardi — ja kadripédeva tdhistamine algklassides

Juhan Liivi surma-aastapédeva tihistamine 01.detsembril

e Joulupeod

* Sobrapédeva tdhistamine

» Eesti Vabariigi aastapéev, 24. veebruar

* Emakeelepiev

« Kooli olimpiaméngud

* Lopuaktused
*Traditsiooniline on kodikide kooli aktuste alguses Eesti Vabariigi hiimni

laulmine.



1.4 Opilaste arv

seisuga 05.september  pohikool  keskkool Opilasi kokku

2001/2002 da 274 29 303
2002/2003 da 272 30 302
2003/2004 da 282 33 315
2004/2005 da 268 54 322
2005/2006 da 251 48 299
2006/2007 da 232 57 287
2007/2008 da 213 49 262
2008/2009 da 187 54 241

Suur viljalangevus 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 6.-a. keskkooli

0sas

Prognoos 1kl Xki.  keskkool  opilasi kokku
2009/2010 da 17 20 57 240
2010/2011 da 20 20 58 238
2011/2012 da 22 20 58 240
2012/2013 da 22 18 58 240
2013/2014 6a 25 16 54 238

1.5 Kooli personal

1.5.1. Pedagoogiline personal

Seisuga 01.01.2009 tootab Alatskivi Keskkoolis 31 opetajat-pedagoogi, s.h.
koolijuht, direktori asetditja Oppe- ja kasvatustdo alal, huvijuht ja logopeed.

2 dpetajat on lapsehoolduspuhkusel.

Kvalifikatsiooninduetele ei vasta osaliselt 2 dpetajat (puudub erialaline
haridus, kuid omavad korgharidust ja on ldbinud 160-tunnilise pedagoogika-
kursuse).

Kvalifikatsiooni jargi:
nooremopetaja 1
Opetaja 26
vanemopetaja 4

31 pedagoogilisest todtajast vaid 4 on mehed.

Jaotus vanuse jargi:

20-29 5
30-39 7
40- 49 7
50-59 9
60.... 3



Kooli pedagoogiline kaader on suhteliselt piisiv, kvalifitseeritud. Negatiivse
tooni annab meesOpetajate vihesus.
Ringijuhtidena to6tab lisaks oma kooli Opetajatele 4 lepingulist toGtajat.

1.5.2.Majanduspersonal
Kooli majanduspersonal on 14 litkkmeline, s.h. kooli hallatava sdokla personal.



2. Kokkuvote eelmise arengukava perioodist

Kooli arengukava oli koostatud aastateks 2001 — 2008.
Kooli arengukava analiiiis on koostatud 2001 — 2008 a. arengukava struktuuri

jargi.
2.1 Oppe - ja kasvatustoo

* Alatskivil on sdilinud keskkool. Téhelepanu on pddratud kooli maine
kujundamisele, et motiveerida dpilasi jitkama Opinguid Juhan Liivi nim.
Alatskivi Keskkoolis. Heade riigieksamitulemuste ja kooli l10putunnistuse
korgete keskmiste hinnete baasil on tagatud voimalused konkurentsivoimelise
hariduse omandamiseks, et jitkata dpinguid kdrgkoolis. Opilaste arv keskkooli
osas hakkas tdusma aastast 2004.

*2004 aasta stigisest on keskkooliosas Oppetoo kursuste slisteemis
*Koolikohustuse tditmine ja tugisiisteemid on olnud kooli prioriteediks koikidel
aastatel. Kooli on todle voetud sotsiaalpedagoog ja logopeed, kiivitatud opiabi
siisteem (jarelaitamistunnid, kohustuslikud konsultatsioonid, eesti keele tugiope
vene kodukeelega opilastele, parandusope, I ja II kooliastme tugidpperiihmad,
kodudpe, kdneravi, tunnirahuklass, pikapdevariihm).

*Iga Oppeveerandi ja Oppeaasta 1dpus analiilisitakse Opitulemusi, viiakse ldbi
sischindamine

*Qpilased on osalenud igal aastal rahvusvahelistel kultuuri — ja spordiiiritustel
(Venemaal, Litis, Soomes ja Tsehhis)

*Kooli ja kodu vahelise sideme tugevdamiseks viiakse 14bi arenguvestluseid.

* Opilaste vastuvdtmiseks 10. klassi on vilja todtatud kord.

* Prioriteediks on olnud Opilaste individuaalsete voimete, Opioskuste ja loovuse
arendamine

*Tohustatud on raamatukogu ja kooli vahelist koost6od (kirjandustunnid
raamatukogus, raamatusoprade ring, opioskuste oliimpiaadiks ettevalmistamine)
*Klassidel on loodud sdprussidemed naabervaldade koolidega (Vara, Pala)

* Kooli dppekava, ainekavade korrigeerimine on toimunud vastavalt vajadusele.
Tookavad uuendavad Opetajad igal Oppeaastal.

*Uuendamata on kooli tunnustamise kord (motivatsioonisiisteem)
*Taiskasvanutele moeldud ohtuse dppena viiakse 14bi autokooli kursusi

2.2 Kaader ja juhtimine

*Kool on piitidnud tagada kvalifikatsiooninduetele vastava dpetajaskonna
olemasolu. Mitmed Opetajad on ldbinud 160-tunnilised pedagoogikakursused.
* Igal dppeaastal on kooli tulnud uusi dpetajaid. Opetajate tiiendkoolituskavad
vaadatakse iile iga Oppeaasta alguses vottes arvesse Opetajate soove ja kooli
Oppeaasta prioriteete

* Uuendamata on kooli tunnustamise kord (motivatsioonisiisteem)



*Igal dppeaastal toimub vihemalt liks kdikidele pedagoogidele mdeldud kooli
prioriteedist 1dhtuv koolitus kohapeal voi véljasdidukoolitusena

*Qpetajate atesteerimine on toimunud vastavalt atesteerimise korrale

* Tohustatud on sisekontrolli vastavalt kooli iildtooplaanile

* Mitmel Oppeaastal on olnud kooli prioriteetideks suhtlemine ja koostoo,
toimunud on vastavasisulised koolitused

2.3 Oppekeskkond ja ressursid

* Arengukava perioodi jooksul on piilitud tagada voimaluste piires dpikeskkonna
arendamine ja kaasajastamine, varustamine dppevahenditega:

*2003 loodi kooli suusabaas

*2003-2004 oli dppevahendite muretsemise aasta (HTM — riiklike
investeeringute toel)

*Bioloogia klassile on vilja ehitatud ja sisustatud laboriruum

* Uue moobliga on varustatud kunstidpetuse klass. Mitmes klassis on Soomest
saadud kasutatud koolimodbel

*2004 muretseti koolile multifunktsionaalne paljundusmasin

* 2005 — 2007 ehitati traktori — ja autoOpetuse maja limber to00petuse majaks
(peeglitega viike saal, tualett — ja dusiruumid, poiste metalli — ja puidutdoo
klassid, kodundusklass, tiidrukute to60petusklass)

* Arhiiviruumis ja Opikute hoidlas on teostatud remont. Arhiivikapp on
amortiseerunud kuid ei ole vilja vahetatud ressursside puudumise tottu, kooli
arhiivi korrastamine toimub regulaarselt

*Qpilastranspordi kasutamine on {imberkorraldatud Alatskivi Vallavalitsuse
poolt ning mindud {ile elektroonilistele sdidukaartidele.

*2001 aastal kolme korteri baasil loodud internaat keskkoolidpilastele ei ole
planeeritud kasutusluba saanud . Kortereid kasutatakse dpetajate ja kooli
tootajate elamispinnana

* 2001 renoveeriti kooli tualettruumid

* Kolmes klassiruumis on uuendatud valgustus

* Arvutiklass on renoveeritud 2006/2007, tagatud on nduetekohane valgustus ja
ventilatsioonisiisteem

* Koolil on vajadusi rahuldav arvutipark

* Arvutiklassis toimuvad koolitused Opetajatele ja teistele kooli tootajatele

* 2002 — 2004 vahetati kogu koolimaja aknad

* 2004 a. renoveeriti kooli s6okla

* Staadioni korrasoleku tagamine ja haldamine on olnud puudulik

*2008 a. rajati asfaltkattega rula — ja rulluisurajad ning korvpallivéljak
*Lisaks eelarvelistele vahenditele on igal aastal taotletud raha erinevatest
fondidest projektide kaudu, toetamaks huvitegevust ning dppebaasi arendamist
* Seoses piirivalvestaabi kui koostoopartneri likvideerimisega Alatskivilt, on
10petatud lasketiiru viljaarendamine.

* Mitmes klassis on vilja vahetatud tahvlid (muusika, vene keel, algklassid)



* Muusikaklassi on soetatud elektriklaver

* Seoses maja elektrisiisteemi amortiseerumisega ei ole muretsetud klassidesse
tahvlivalgusteid

*Valve — ja tuletdrjesignalisatsioon on paigaldatud vaid esimesele korrusele.

* Muusikaklass on soojustamata. Jooksvat remonti on klassides ja koridorides
tehtud voimaluste piires (seinte, pdrandate varvimine)

*Regulaarselt toimub oppevahendite ja — materjalide kogu uuendamine,
slistematiseerimine

* Koolil on oma kodulehekiilg, mida uuendatakse regulaarselt

* Kooli eelarve analiilisimine toimub regulaarselt (iildtooplaan)
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3. Arengukava 2009 - 2014

3.1 Visioon

Jadda piisima keskkoolina, kus Opilasel on voimalik kujuneda elus
toimetulevaks isiksuseks ning vastutusvoimeliseks kodanikuks, anda
konkurentsivoimelist haridust.

3.2 Missioon

Parimate arenguvdimaluste loomine vastavalt igaiihe vajadustele ja eeldustele;
vidrtustada Oppimise ja Opetamise protsessi; muuta koolikeskkond
opilasekeskseks; sdilitada kooli ja kogukonna traditsioone; teha koostood
erinevate huvigruppidega.

3.3 Pohividrtused

Konkurentsivoimeline , kvaliteetne haridus
Elukestva 0ppe toetamine

Traditsioonide hoidmine

Analiiiis ja innovaatilisus

Koosto0

Opilaste individuaalsete vdimete arvestamine

SN i e

3.4 Hetkeolukorra analiiiis

Koolis véirib esiletdstmist:
*kvalifitseeritud Opetajate kaader
*Opetajate jarjepidev koolitus, tdiendope
*mitmekesine huvitegevus

*hea tase ja aktiivne osalemine oliimpiaadidel, konkurssidel, voistlustel
*head tulemused riigieksamitel

*hea ettevalmistus Opingute jatkamiseks
*toimiv Opiabisilisteem

*aktiivne Opilasesindus

*kooli traditsioonid

*hea raamatukogu

*liiklusopetus keskkoolis

11



Koolis vajab parendamist:

*kooli majanduslik olukord

*koolikeskkond

*IT vahendite vahesus

*lapsevanemate vahene huvi koolis toimuva vastu
*osa Opilaste vihene opimotivatsioon
*kooliraadio puudumine

*paljundusvoimalus

*meeskonnatoo ja koostoo

*ihtsete nduete tditmine

*Opetajate vihene huvi erinevates projektides osalemiseks vabariigi ja
rahvusvahelisel tasandil

*Opilaste omavastutus Opitulemuste ees

*Oppetdd planeerimine

12



4. Arenguvaldkonnad ja strateegilised eesmargid

4.1 Kooliarenduse peamised eesmdrgid.

1. Laiendada ainealast t6dd ja huvitegevust, et tagada parimad voimalused
iga Opilase arenguks vastavalt tema voimetele ja huvidele

2. Luua ja sdilitada Opilaste vajadusi arvestav turvaline ja kaasaegne
opikeskkond

3. Aktiviseerida ja intensiivistada koostood ning partnerlust erinevate
huvigruppide vahel

4. Kanda edasi kultuuripdrandit ja traditsioone

. Tootada vélja ja arendada eelkutsedppe suunda keskkooli osas
Punkt 5.alates 05.10.2010 vallavolikogu mddruse nr 16 30.09.2010 alusel:

Tootada vilja ja arendada eelkutsedppe suunda giimnaasiumi osas.
Punkt 6. lisatud 05.10.2010 vallavolikogu mddruse nr 16 30.09.2010 alusel:

6. Tagada voimalused Oppimiseks giimnaasiumi astmes.

9}

12 Arenguvaldkonnad ja eesmdrgid:

1. Juhtimine ja eestvedamine
Eesmdrgid:
*Sisekontrolli edendamine, sisechindamise siistematiseerimine
*Tooriihmade vahelise koostod edendamine
*Kooli 0ppekava arendamine ja tdiustamine opilaste motiveerimiseks ja
oppetegevuse huvitavamaks muutmiseks
*Kooli tunnustussiisteemi viljatodtamine
*Kooli t66d korraldavate dokumentide korrigeerimine, uuendamine
*Kooli juhtkonna ja ainekomisjonide esimeeste kui kooli t66d ja arengut
eestvedava meeskonna kujundamine

2. Personali juhtimine ja koolitused
Eesmdrgid:
*Mentorsuisteemi kujundamine ja arendamine
*Koolituste planeerimine
*Personalipoliitika arendamine

3. Ressursside juhtimine
Eesmdrgid:
*Finantsressursside planeerimine ja otstarbekas kasutamine kooli eesmérkide
elluviimiseks
*Kooli materiaal-tehnilise baasi arendamine
*Ressursside saastlik kasutamine

13



*Finantsmajandusliku ressursi tdiiendamine erinevate projektide kaudu
toetamaks huvitegevust ning dOppebaasi arendamist

*Sobraliku , turvalise ja esteetilise koolikeskkonna kujundamine
*Infotehnoloogia arendamine

4. Oppe-kasvatustéé, haridustulemus
Eesmdrgid:
*Kooli 0ppekava uuendamine, tdiendamine
*Oppe — ja huvitegevuse sidususe tdhustamine
*Heal tasemel keskharidus dpingute jitkamiseks korgkoolis
*Qpiabisiisteemi arendamine, tiiendamine
*Kooli ja kodu vaheliste sidemete tohustamine (arenguvestlused 1.-12. klass)
*Koolist viljalangevuse ja koolikohustuse mittetditmise ennetamine

5. Koostoo huvigruppidega
Eesmdrgid:
*Erinevate huvigruppide kaasamine kooli arendamisse (kooli pidaja,
hoolekogu, dpilasesindus)
*Koostoo erinevate huvigruppide vahel

14



5. Arengukava tegevuskava 2010 — 2013

Arenguvaldkond | tegevused | 2010/11 | 2011/12 [2012/13 | vastutaja
5.1. Juhtimine ja | Kogu kollektiivi kaasamine dppeasutuse heasse toimimisse ja pidevasse
eestvedamine arengusse
Kooli tood *Kooli pohimdidiruse X direktor
korraldavate uuendamine
dokumentide *Kooli asjaajamise korra | x direktor
korrigeerimine, uuendamine
uuendamine *Kooli kodukorra X direktor/
korrigeerimine oppealajuhataja
*Kooli arengukava X
tegevuskava muutmine direktor
Kooli tood *Meeskonnatéokoolitus | x direktor
eestvedava kooli juhtkonnale ja
meeskonna eestvedavale direktor
kujundamine meeskonnale
*Kooliarendustegevus ja | x direktor
anallitis
Kooli 6ppekava *Oppekava tiitmise X oppealajuhataja
arendamine ja analiitis
tdiustamine * Uus oppekava ja oppealajuhataja
sellele jarkjdrguline
tileminek X oppealajuhataja
*Oppekava tiiustamine
opilaste motiveerimiseks
koostéos OE-ga
Sisekontrolli *Sisehindamisega seotud | x oppealajuhataja/
tohustamine, materjalide direktor
sisehindamise siistematiseerimine
siistematiseerimin | * Sisehindamisakti oppealajuhataja
e koostamine
Kooli *Tunnustussiisteemi X direktor
tunnustussiisteem | vdljatootamine
i viljatootamine | a)opilastele
b)opetajatele
c)kooli teenindavale
personalile
Tooriihmade- *T6oriihmade ja X oppealajuhataja/
vahelise koost6o tooriihmade vahelise direktor
edendamine koostéo korraldamine
Kooli kuvandi *Kooli almanahhi Direktor
kujundamine koostamine ja
vdljaandmine
*osalemine Forseliuse X Direktor
seltsi t60s
*UNESCO kooli staatuse | x Direktor
taotlemine
*veebilehe toimetamine | x huvijuht
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Arenguvaldkond

tegevused

| 2010/11 [2011/12 |2012/13 | vastutaja

5.2. Personali

Eesmiirk: Professionaalne, iiksteist toetav ja noustav kollektiiv

Jjuhtimine ja
koolitused
Mentorsiisteemi *Opetajate rakendamine direktor/oppealaj
kujundamine ja mentoritena noorte uhataja
arendamine Opetajate toetamiseks,
noustajatena
pikaajaliselt koolist
eemal olnud opetajate
toetamiseks, kolleegide
abistamiseks
*Mentorite toojuhendi
vdljatootamine
*Mentorite koolitus oppealajuhataja
direktor
Koolituste *Koolituskava Direktor
planeerimine koostamine ldhtuvalt
kooli prioriteetidest ja
opetajate
eneseanaliitisidest
*Kogemusope Direktor/oppealaj
*Kooli teenindava uhataja
personali koolituskava Direktor
koostamine
*Uue oppekava
koolitused Direktor
Personalipoliitika | *4metijuhendite Direktor
korrigeerimine
*Opetajate atesteerimine Direktor
*Arenguvestlused
personaliga direktor/oppealaj
*Tootajate rahulolu- uhataja
uuring
*Personali analiitis direktor
*Tootervishoiu kontroll
direktor
direktor
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Arenguvaldkond

| tegevused

| 2010/11

2011/12 | 2012/13 | vastutaja

5.3. Ressursside juhtimine

Eesmirk: ressursside planeeritud,
eesmirgistatud ja siistlik kasutamine

Finantsressursside
planeerimine ja
kasutamine

*Kooli eelarve
planeerimine,
eelarve tditmise
analiiiis

X

X

direktor

Koolikeskkonna
kujundamine

*klasside moobli
vahetus

*staadioni
renoveerimine
*saali
lavakonstrukt-
sioonide ja valgus-
tuse renoveerimine
*riideruumide
renoveerimine
*fuajeesse nurga-
diivani muretsemine
*keskkiitte —, vee- ja
kanalisatsioonisiiste
emi renoveerimine
*kooli pargi
korrastamine
*opilaskodu
planeerimine,
rajamine

Majandusjuhataja
Majandusjuhataja

Majandusjuhataja

Majandusjuhataja

Majandusjuhataja

Majandusjuhataja

Majandusjuhataja

direktor

Kooli materiaal-
tehnilise baasi
arendamine

* interaktiivsete
tahvlite muretsemine
*oppevahendite
muretsemine
*telerite
muretsemine

Majandusjuhataja

Majandusjuhataja
Majandusjuhataja

Ressursside
saastlik
Kkasutamine

*kooli kodukorra
tdiendamine
*vanapaberi
kogumine

*priigi sorteerimine
*oppevahendite
korrashoidmine

Oppealajuhataja

Majandusjuhataja
Mayj.juh./huvijuht
Opetajad

Projektide Kirjuta-
mine
finantsressursi
tiiendamiseks

*projektid kooli
huvi-tegevuse
toetamiseks ja
traditsioonide
hoidmiseks
*projektid koolikesk-
konna
kujundamiseks

Direktor

direktor

Infotehnoloogia
arendamine

*nteraktiivsete
tahvlite
muretsemine,

Direktor/infojuht
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koolitus

*suilearvutid
oOpetajatele
*paljundus opetajate
tuppa

Direktor/infojuht

direktor

Arenguvaldkond

tegevused

2010/11

2011/12

2012/13

vastutaja

5.4. Oppe- ja kasvatusto6, haridustulemus

Eesmirk: Opilastele on tagatud
voimetekohane areng

Kooli oppekava
uuendamine

*oppekava tditmise
analiiiis

* Uus oppekava ja
sellele jdarkjdarguline
tileminek
*Oppekava
tdiustamine opilaste
motiveerimiseks
koostéés OF-ga
*Oppekava libivate
teemade analiiiis ja
korrigeerimine
*Oppekava
korrigeerimine
*dinetevaheline
integratsioon

X

X

X

X

oppealajuhataja

oppealajuhataja

oppealajuhataja

oppealajuhataja

oppealajuhataja

oppealajuhataja

Opiabisiisteemi
rakendamine

*igale opilasele
tema voimetele
vastav pohiharidus
* opilaste
ettevalmistamine
oliimpiaadideks,
konkurssideks,
voistlusteks
*tugisiisteemide
rakendamine

oppealajuhataja

oppealajuhataja

oppealajuhataja

Haridustulemus

*lopu — ja
riigieksamite
tulemuste analiitis
*alates 57. lennu
opingute jdtkamise
monitooring
*oppeaasta
sisehindamise
kokkuvote

oppealajuhataja

oppealajuhataja

oppealajuhataja

Koolist
vialjalangevuse ja
koolikohustuse
mittetditmise
ennetamine

*opiabististeemi
rakendamine
*nuudumiste
arvestamise kontroll
Jja analiitis

* koostoo

lastevanematega
*e-kool

oppealajuhataja

sotsiaalpedagoog

klassijuhatajad

klassijuhatajad

Oppe —ja

*iilekoolilised

huvijuht
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huvitegevuse tiritused
sidususe *oppetood toetavad | x X huvijuht
tohustamine aineringid

*osavott koolinoorte | x huvijuht

laulu — ja

tantsupeost X X huvijuht

*maailmakooli

projektides X huvijuht

osalemine

*projektis sotsiaalne

oigluse ja X X huvijuht

Jatkusuutlik areng

osalemine

*Liivi pdevade

korraldamine
Kooli ja kodu *arenguvestlused X X Klassijuhatajad
vahelise sideme *e-kool X x Opetajad
tugevdamine *lahtiste uste nddal | x X Direktor

*lastevanemate iild | x X Direktor/kl.juh.

—ja

klassikoosolekud X X Kl.juh., opetajad

*ihistiritused

lastevanematega X X Opetajad,

*lastevanemate sotsiaalpedagoog

noustamine
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Arenguvaldkond

| tegevused

1 2010/11

2011/12 [ 2012/13 | vastutaja

5.5 Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: Kooli jatkusuutlikkuse ja
konkurentsivoime tagamine koostoos

huvigruppidega

Erinevate * hoolekogu t606 X X X Hoolekogu
huvigruppide planeerimine ja esimees
kaasamine kooli korraldamine
arendamisse *lastevanemate X X X Hoolekogu
iildkoosolekud ja esimees/direktor
koolitused
*dpilasesinduse t66 x x x OFE/huvijuht
planeerimine ja
korraldamine
*sisehindamisakti X KOV
analiilis kooli pidajalt
Koostoo erinevate | * koostoo X X X Direktor
huvigruppidega omavalitsustega, kelle
opilased opivad meie
koolis
* koostoo Liivi X X X Huvijuht,
muuseumiga opetajad
* koostoo Alatskivi X Huvijuht,
Looduskeskusega opetajad
* koostoo politseiga X Direktor/sotsiaal-
pedagoog
* koostoo noustamis — | x X X Sotsiaalpedagoog
ja alaealiste asjade
komisjonidega
* koostoo X X X Huvijuht
naaberkoolidega
* koostoo Huvijuht
lastepdevakoduga
*koostoo Kunstide X Huvijuht
kooliga
*koostoo X Huvijuht
noortekeskusega
*koostoo eakate X X Direktor/huvijuht
pdevakeskusega
*koostoo SA X Direktor/huvijuht
Peipsiveere
hooldusravikeskusega
* koostoo SA Alatskivi X Direktor/huvijuht
Loss
*koostoo X X X Huvijuht
korgkoolidega
*koostoo X X X Huvijuht
kutseoppeasutustega
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6. Arengukava uuendamise kord

Kooli arengukava uuendamise ja muutmise eest vastutab direktor.

*Kooli arengukava uuendamine toimub jargmistel juhtudel:

*  Muudatused omavalitsuse arengukavas

 Haridusalase seadusandluse muutumine

* Kooli dppendukogu, hoolekogu voi kooli pidaja ettepanekul

« Haridusasutuse staatuse muutumine
Muudetud arengukava arutatakse 1dbi kooli dppendukogus ja hoolekogus ning
kinnitatakse Alatskivi Vallavolikogu poolt.

* Arengukava tegevuskava korrigeeritakse iiks kord aastas.

Ettepanekuid arengukava tegevuskava muutmiseks voivad esitada Oppendukogu,
tooriihmad, kooli juhtkond, hoolekogu, kooli pidaja, Opilasesindus.

Arengukava tegevuskava muudatused arutatakse 14bi dppendukogus ja
hoolekogus ning kinnitatakse hoolekogu poolt.
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